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MODULO A: I BISOGNI SOCIALI E L’ATTIVITA’ ECONOMICA  
I bisogni: definizione, caratteristiche e classificazione- i bisogni sociali: caratteristiche, evoluzione e 
misurazione- i beni e servizi- l’attività economica: settori, fasi, evoluzione, fattori, i soggetti e le 
loro relazioni 
 
MODULO B : L’ AZIENDA E LA SUA ORGANIZZAZIONE 
Il sistema azienda e i suoi stakeholders: soggetto economico e giuridico- le classificazioni- 
l’ambiente di intervento delle aziende non profit e la loro classificazione- l’organizzazione 
aziendale: concetto, evoluzione delle teorie organizzative, la struttura, le variabili e gli 
organigrammi 
 
MODULO C: LA COMPRAVENDITA E I RELATIVI DOCUMENTI 
Il contratto di compravendita- le clausole del contratto di compravendita- l’IVA: caratteri generali, 
la classificazione delle operazioni, la base imponibile e il suo calcolo, la fattura immediata e 
differita a una aliquota 
 
MODULO E: LA GESTIONE AZIENDALE EI SUOI RISULTATI 
Le operazioni di gestione- il fabbisogno finanziario e le fonti di finanziamento- il patrimonio 
aziendale sotto l’aspetto qualitativo: immobilizzazioni e attivo circolante, capitale proprio e di terzi- 
l’analisi della struttura finanziaria e patrimoniale- il calcolo del risultato economico e della 
economicità della gestione 
 
MODULO I: LA GESTIONE DEL PERSONALE 
Il ruolo delle risorse umane e le tecniche di gestione del personale: la ricerca, la selezione, 
l’assunzione, l’accoglienza e l’inserimento- il rapporto di lavoro subordinato: i vari tipi di contratto- 
l’amministrazione del personale: libri obbligatori, INPS e INAIL- la retribuzione: la busta paga 
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